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Midiendo Progreso,
Conduciendo Accion
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El costo de 1GB es menor al 2% del ingreso
mensual promedio per capita, lo que seguin el
ranking definido por la metodologia utilizada califica
al pais en una buena posicion. El pais tiene varios
programas nacionales para el acceso universal que
son utilizados en su gran mayoria por mujeres
aunque esta no es por lo general una de las metas.
Estos son impulsados por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) con los
Centros Comunitarios Inteligentes (CECI) asi como
por el Fondo Nacional de Telecomunicaciones
(FONATEL) con hogares conectados y comunidades
conectadas.
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El acceso a teléfonos moviles (90%) es similar para
hombres y mujeres en Costa Rica. Sin embargo, se
evidencia una importante diferencia en los
patrones de uso significativo donde los varones
tienen amplia ventaja. Costa Rica ha empezado a
desarrollar estrategias y politicas para la inclusion
de género en su politica digital. El desglose de
datos por género relacionados con la ciencia y la
tecnologia sigue siendo urgente y necesario.
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Existen programas de formacion en tecnologias
digitales para docentes de primaria y secundaria
pero no cubre toda la poblacion educativa y sus
contenidos son muy limitados segun los docentes
consultados. Los centros secundarios tienen
conectividad en un 80% pero es de muy poca
calidad segun lo atestiguan los mismos centros
educativos. La participacion de las mujeres en el
sector de tecnologia e ingenierias no supera el
20% y este porcentaje se reduce a 8% si se
analiza su participacion en la investigacion y
desarrollo en estas areas.



Al analizar la disponibilidad de servicios y contenidos Costa Rica tiene una Ley de Proteccion de Datos
sobre salud sexual y reproductiva, asi como servicios Personales y una agencia de datos personales en
financieros con perspectiva de género que propone la funcionamiento. Pero esta Ley no dispone de

TEREBTAIE), 52 Cr R 6 28 A Ty 12 perspectiva de género, ni ofrece una regulacion
disponibilidad de contenido y servicios en linea con

perspectiva de género y dirigidos a satisfacer las el .eI caso particular de las amenazas y riesgos
necesidades e intereses de las mujeres de todas las relacionada con los datos personales de las

edades. La produccion de servicios y contenidos digitales mujeres. Adicionalmente, Costa Rica no cuenta con
con perspectiva de género es un campo por fortalecer en regulacion ni autoridades con competencias para
Costa Rica. atender casos de violencia en la red.

CERRAR LA BRECHA DE GENERO: UN PLAN DE ACCION DE 5 PUNTOS

o EN LA PRODUCCION DE CONTENIDOS: Promover programas e incentivar la produccion
de servicios y contenidos digitales relevantes para las mujeres. También es necesario revisar los servicios
y los contenidos digitales existentes para que tengan una perspectiva de género.

e UNA VIDA DIGITAL SEGURA: Crear la regulacion necesaria para asegurar una vida digital
libre de violencia para las mujeres; asi como formar a jueces, policias, personal especializado en género,
personal de salud y otros que las atienden cuando enfrentan violencia digital.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE APROPIACION TECNOLOGICA: Incorporar en
los programas de acceso universal estrategias de apropiacion de las tecnologias digitales para mejorar
la calidad de vida de las mujeres de todas las edades mas alla del consumo tecnoldgico.

Desarrollar politicas, estrategias, programas que abran los espacios para que las mujeres sean

o FOMENTAR EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN EL SECTOR DIGITAL:
lideresas en el sector digital y que produzcan tecnologia para sus intereses y necesidades.

FORTALECER LA POLITICA DIGITAL CON EL COMPONENTE DE GENERO:
Aprovechar que se estan desarrollando nuevas estrategias digitales para poner metas, presupuestos
e indicadores para fortalecer la transversalizacion del tema de género y generar los datos necesarios
para su seguimiento y evaluacion.
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